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1. Amaç:  
Bu süreç, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı İdari Tayin Şubesinde, 2547 sayılı 

Kanunun 13/b-4 maddesi kapsamında yapılan görevlendirme sürecinin hazırlanmasını amaçlar. 
 

2. Kapsam:  
Bu süreç, Burdur Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi Personel Daire Başkanlığı İdari Tayin Şubesinde, 2547 sayılı 

Kanunun 13/b-4 maddesi kapsamında yapılan görevlendirme sürecinin hazırlanmasını kapsar. 
 

3. Sorumlular:  
 Cumhurbaşkanlığı İdari İşler Başkanlığı Personel ve Prensipleri Gen. Müd. ve SBB 
 Üst Yönetici 
 Kalite Komisyonu 
 Personel Daire Başkanlığı 
 İlgili Birimler 

4. Tanımlar:  
 EİS: Etkinlik ve İzleme Sistemi 
 SBB: Cumhurbaşkanlığı Strateji ve Bütçe Başkanlığı 

5. Akış Şeması: 
 

Süreç Sahibi         : Personel Daire Başkanı 
Yapılan İşin Süresi: 3 Ay 

Sorumlu Birim Akış Şeması10 Dokümanlar 



 

BURDUR MEHMET AKİF ERSOY ÜNİVERSİTESİ 
PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI İŞ AKIŞ SÜRECİ 

Doküman No      : 905.İDT.İTF.003 
Yürürlük Tarih    : 14.11.2023 
Revizyon Tarihi  : 
Revizyon No       :   
Sayfa  No            :   2  

 

 
 
 Standardizasyon ve Kalite Sistem 

Geliştirme Sorumlusu 
Standardizasyon ve Kalite Süreç 

Sorumlusu 
Standardizasyon ve Kalite 

Sorumlusu 

Hakan TUTAR  
Şube Müdürü 

Reyhan ÇETİNKAYA 
Şube Müdürü 

Kemal GÜRHAN 
Personel Daire Başkan V. 

  

 

 

Birimler ihtiyacına 
göre personel talebini veya belirli bir personele olan talebini Rektörlü

k makamına bildirir.

Birimin talebi Rektörlük tarafından değerlendirilir.

Rektörlük  değerdirme sonucu uygun mu? Uygun olmadığı birime bildirilir.

EV
ET

HAYIR

Görevlendirilecek personelin kadrosunun olduğu birimden 
görüş alınması gerekiyor mu?

EV
ET

H
A

Y
IR

2547 sayılı Kanunun 13/b-4 maddesi uyarınca 
görevlendirme yazılır. Rektörün imzasına sunulur. Personelin kadrosunun olduğu birime görüş sorulur.

Birimin görüşü uygun mu?

Personel talep eden birime uygun görülmediği 
bildirilir.

personelin ayrılış ve göreve başlama yazıları birimler 
tarafından PDB'ye bildirilir.

Personelin görevledirmesi PBS'ye işlenir. Evrak özlük 
dosyasına kaldırılır.

EVET

H
A

Y
IR
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6. İlgili Dokümanlar: 
 2547 Sayılı Kanun 
 Rektörlük Oluru 

7. Kaynaklar: 
 Bilgisayar ve internet alt yapısı 
 Ofis araç-gereçleri 

 

8. Girdiler: 
 Görevlendirme talep yazısı 

 

9. Çıktılar: 
 Rektörlük Onayı 

 

10. Performans Kriterleri: 
 İşlemlerinin zamanında ve hatasız tamamlanması. 

 

11. Risk Analizi: 
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