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1. Amag:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde
Arastirma Gorevlilerinin LisansUstli yapmak amaciyla gérevlendirilmelerini amaglar.

2. Kapsam:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde
Arastirma Gorevlilerinin LisansUstli yapmak amaciyla gorevlendirilmelerini kapsar.

3. Sorumlular:
> YOK:Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
> Ust Yoénetici
> Kalite Komisyonu
> Personel Daire Baskanhgi
> llgili Birimler

4. Tanimlar:
» EIS: Etkinlik ve izleme Sistemi
» YOK: Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi

5. Dokiiman Akisi:
5. 1. Akig Semasi:

Siire¢ Sahibi : Personel Daire Baskani
Yapilan isin Siiresi: 3 Ay
Sorumlu Birim Akis Semasi Dokiimanlar
Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Siireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Midiird Sube Midiird Personel Daire Baskani
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ilgili Personel dilekge ile bagli bulundugu

birime talebini sunar. ilgili birim Y&netim Kurulu karar1 alir.
Gerekli Belgeler ile Birim Teklifi PDB'na yazilir.

I

Birimden gelen teklif Daire Baskani imzas: ile Unive
rsite Yonetim Kuruluna yazilir. Universite Yo6netim
Kurulu Karar1 alinir.

Universite Yonetim Kurulu Karar1

Uygun Degil

Uygun
YOK'e Universitenin Teklifi
yazilir ve UYK Karari ile diger i1eili biri Sriil e
belgeler gonderilir lgili b1r'1me uygun goru n.le.d.lgl
rektor imzalir olarak bildirilir.

ve Gidecegi Universiteye Bilgi
olarak vazilir.

Ilgili personelin
ozliik dosyasina
konulmak tizere
arsive gonderilir.

YOK'ten cevap yazisi gelir.

Uygun Degil Uygun

Ilgili birime uygun
goriilmedigine
dair bilgi yazisi

vazilir

Diger Universiteye ilgilinin
atamasinin yapilmasi tizerine
hizmet cetveli gonderilir.

I

Diger Universite tarafindan
ilgili adina diizenlenen atama
kararnamesi gelir.

v

Diger Universiteden ilgiliye ait
gelen atama kararnamesi ilisiginin kesilmesi
icin ilgili birime gonderilir.

Ilgili personelin
ozliik dosyasina
konulmak tizere
arsive gonderilir.

Tlgili birimden ilgilinin ilisigini kes
erek gorevden ayrilma tarihini
PDB'na bildirir.

:

{lgilinin PBS ve YOKSIS
kayitlarina islenir ilgilinin 6zliik dosyas1 hazirlanarak

diger Universiteye gonderilir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Siireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Midiird Sube Midiird Personel Daire Baskani
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6. llgili Dokiimanlar:

» 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu
7. Kaynaklar:

> Bilgisayar ve internet alt yapisi

» Ofis arag-gerecleri
8. Girdiler:

» Gorevlendirme teklifi ve ekleri.
9. Ciktilar:

> Universite Yénetim Kurulu Karar

» Kadro Tahsisi yazisi

> llisik Kesme Belgerleri
10. Performans Kriterleri:

» Gorevlendirme islemlerinin zamaninda ve hatasiz tamamlanmasi.
11. Risk Analizi:

REViZYON DURUM
Revizyon Tarihi Revizyon No Agiklama

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Midiird

Reyhan CETINKAYA
Sube Midiird

Kemal GURHAN
Personel Daire Baskani




