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1. Amag:

Bu siireg, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde,
Personel Alim (Ogretim Gorevlisi) siirecinin hazirlanmasini amaglar.

2. Kapsam:

Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde,
Personel Alim (Ogretim Gorevlisi) siirecinin hazirlanmasini kapsar.

3. Sorumlular:

> Yuksekogretim Kurulu Baskanlgi

> Ust Yonetici

> Kalite Komisyonu

» Personel Daire Baskanhgi
> llgili Birimler

4, Tanimlar:

» EIS: Etkinlik ve izleme Sistemi

» SBB: Cumhurbaskanhgi Strateji ve Biitge Baskanhgi

5. Akis Semasi:

Siireg Sahibi : Personel Daire Baskani

Yapilan isin Siiresi: 3 Ay

Sorumlu Birim

Akis Semasi

Dokiimanlar

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Sireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Mdiri

Reyhan CETINKAYA
Sube Mdira

Kemal GURHAN
Personel Daire Baskani
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Resmi Gazetede ve Universite Web sayfasinda yayimlanan
Ogretim GOorevlisi ilanina basvurular kadronun bulundugu
birimlere yapilir.

\ 4

Adaylar, ' Cgretir Uyesi Disindak: Ogretir Elenrzn: Kadrolarinz
Yapilacak Atamalerde Uygulanacak Merkez Sinav ile Giris
Sinavlarinz Iliskir Usul ve Esaslat Hakkindz Yo6netmelik' tvyarince
kosullar: telirlener ilande istener belgeler: Fazirlayarak basvuru
dilekgesi ile birlikte kzdronun bulundugu birime basvurur.

v

Ilgili Yonetmelik geregince kadronun bulundugu birim
tarafindan giris sinavi Juris: olusturulur.
Jur: tarafindar sirasiyle ilandz belirlener tarihlerde ¢r degerlend:
rme, giris sinavi ve nihai degerlendirme yapilir.

Qndegerlendirme, giris sinavi ve nihai degerlendirme sonuclari
Universite web sayfasinda duyurulmak tizere PDB'ye bildirilir.
Sonucglarin her asamas1 Universite web sayfasinda yayimlattirilir.

v

Nihai degerlendirme sonucu atanmaya hak kazanan aday
kadronun oldugu birime atanmak i¢in basvuru yapar.

.

Adayin basvuru dosyasi birim yonetim kurulu karar: ile birlikte
atamasinin yapilmasi i¢in Rektorliige gonderilir.

.

PDB tarafindan basvuru dosyasinin incelenmesi tamamlandiktan
sonra atama sirecine gegilir.

.

i gili kisiye/Calistigi Kurumz ve kadronur oldugt birime dagitim
1 olarek PDB tarafindan hazirlanar atames kararnames: Rektorian
imzasina sunulur.

v

Atamas1 yapilan aday kararnamede belirtilen siire icinde géreve
baslar.

v

PBS ve YOKSIS kayitlar1 yapilir. Tlgiliye ¢zliik dosyasi
hazirlanarak arsive gonderilir.
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ilgili Dokiimanlar:
» 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
» 2547 sayil Yiuksekogretim Kanunu

» 2914 sayil Kanun’un 3. mad

Kaynaklar:
> Bilgisayar ve internet alt yapisi
» Ofis arag-gerecleri

Girdiler:
» Atama Basvuru Formu ve ekleri

Ciktilar:
> inceleme Komisyon Tutanagi
» Atama Kararnamesi

Performans Kriterleri:
» Atama islemlerinin zamaninda ve hatasiz tamamlanmasi.

10. Risk Analizi:
Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Sireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Mdiri Sube Mdira Personel Daire Baskani




