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1. Amag:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde
Personel Alim siirecinin hazirlanmasini amaglar.
2. Kapsam:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde
Personel Alim siirecinin hazirlanmasini kapsar.
3. Sorumlular:
> YOK:Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
> Ust Yoénetici
> Kalite Komisyonu
> Personel Daire Baskanhgi
> llgili Birimler
4. Tanimlar:
> EIS: Etkinlik ve izleme Sistemi
» YOK: Yiksekdgretim Kurulu Baskanhgi
5. Dokiiman Akisi:
5.1. Akis Semasi:

Siire¢ Sahibi : Personel Daire Bagkani

Yapilan isin Siiresi: 3 Ay

Sorumlu Birim

Akis Semasi

Dokiimanlar

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Midiird

Reyhan CETINKAYA
Sube Midiird

Kemal GURHAN
Personel Daire Baskani
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Resmi Gazetede ve Universite Web sayfasinda yayimlanan
Arastirma Gorevlisi 1lanina bagvurular kadronun bulundugu birimlere

yapilir..

v

Adaylar, "Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapi
lacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Ilig
kin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik" uyarinca sartlar1 belirlenen
1landa 1stenen belgeler1 hazirlayarak basvuru dilekgesi ile birlikte kadro

nun bulundugu birime basvurur.

Ilgil1 Yonetmelik geregince kadronun bulundugu birim tarafindan giris

smavi Jurisi olusturulur.

Juri tarafindan sirasiyla i1landa belirlenen tarihlerde 6n degerlendirme,
giris sinavi ve nihai degerlendirme yapilir. (Oncelikli Alan Arastirma
Gorevlisi icin so6zlii sinav yapilir.)

Ondegerlendirme, giris sinavi ve nihai degerlendirme sonuglari
Universite web sayfasinda duyurulmak iizere PDB'ye bildirilir.
Sonuglarin her agsamasi Universite web sayfasinda yayimlattirilir.

.

Nihai degerlendirme sonucu atanmaya hak kazanan aday kadronun
oldugu birime atanmak i¢in basvuru yapar.

v

Adayin bagvuru dosyasi birim yonetim kurulu karar ile birlikte
atamasinin yapilmasi 1¢in Rektorlige gonderilir.

PDB tarafindan bagvuru dosyasimin incelenmesi tamamlandiktan sonra

atama siirecine gegilir.

v

Ilgili kisiye/Calistigi Kuruma ve kadronun oldugu birime dagitimli olar
ak PDB tarafindan hazirlanan atama kararnamesi Rektoriin imzasina

sunulur.

'

Atamas: yapilan aday kararnamede belirtilen siire 1¢inde goreve baglar

i

PBS ve YOKSIS kayitlar: yapilir. Ilgiliye 6zlik dosyas: hazirlanarak

arsive gonderilir.
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6. llgili Dokiimanlar:

» 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu

» 2914 sayili Yiksekogretim Personel Kanunu
7. Kaynaklar:

> Bilgisayar ve internet alt yapisi

» Ofis arag-gerecleri
8. Girdiler:

> Atama Basvuru Formu ve ekleri.
9. Ciktilar:

> inceleme Komisyon Tutanagi

» Atama Kararnamesi
10. Performans Kriterleri:

» Atama islemlerinin zamaninda ve hatasiz tamamlanmasi.
11. Risk Analizi:
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