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1. Amag:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde
Personel Alim siirecinin hazirlanmasini amaclar.

2. Kapsam:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Akademik Tayin Subesinde
Personel Alim siirecinin hazirlanmasini kapsar.

3. Sorumlular:
> YOK: Yiiksekodgretim Kurulu Baskanlig
> Ust Yonetici
» Kalite Komisyonu
» Personel Daire Baskanhgi
> llgili Birimler

4. Tanimlar:
> EIS: Etkinlik ve izleme Sistemi
> YOK: Yiiksekodgretim Kurulu Baskanlig

5. Dokiiman Akisi:
5. 1. Akis Semasi:

Siireg Sahibi : Personel Daire Bagkani
Yapilan isin Siiresi: 3 Ay
Sorumlu Birim Akis Semasi Dokiimanlar
Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Slreg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Muddri Sube Muddri Personel Daire Baskani
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Sayfa No : 2

PROFESOR - DOCENT
ATAMA iSLEMLERI

v

Universitemizce ilan edilen Profesor
ve Dogent kadrolarina bagvurular
bilimsel ¢aligma dosyalari ile birlikte
yapilir.

v

Bagvuru siiresi sonunda adaylarin bilimsel
caligmalar1 Bilimsel Dosya Inceleme Komisyonu
tarafindan incelenir. Sartlar1 saglan adaylarin
basvurulan gegerli sayilir.

'

Profesdrler igin Universite Yénetim Kurulu
karariyla bilim jiirileri olugturulur. Dogentlerin
jiiri tiyeleri Rektor tarafindan (Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeliginin 16. maddesi geregi) belirlenir.

|

S

Baska bir kurumda ¢alistyorsa kurumundan
muvafakat istenir.

Bagvuruda bulunan Profesor ve Dogent adaylarmin
dosyalari jiirilere gonderilir. Jiiri tiyelerinin raporlari
toplanir ve atama i¢in Universite Yonetim Kurulunda

gorisiiliir.
HAYIR Basvuran
adaya bilgi
verilir.

EVET

Kurum igi ise atama kararnamesi hazirlanarak

\ 4

EVET
HAYIR Bagvuran
Olumlu mu? » | adaya bilgi
verilir.

Muvafakat olumlu geldiginde atama kararnamesi
hazirlanarak makam onayma sunulur.

Atama kararnamesi kisinin naklen geldigi kuruma
gonderilir, maas nakil ilmiihaberinin, 6zliik
dosyasinin istenir. Ayrica atama onay1 kiginin
atandig1 birime gonderilir.

Atandig1 birimden géreve baslama yazis1 ve

> belgeleri gelir

Atanan kiginin gorev baglama tarihi Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi’na bildirilir. Evraklar 6zliik dosyasina
gonderilir.

A 4

makam onayina sunulur.

6. llgili Dokiimanlar:

» 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

» 2914 sayili Yuksekogretim Personel Kanunu
7. Kaynaklar:

» Bilgisayar ve internet alt yapisi

» Ofis arag-gerecleri
8. Girdiler:

» Atama Basvuru Formu ve ekleri.

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Slreg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Muddri

Reyhan CETINKAYA
Sube Muddri

Kemal GURHAN
Personel Daire Baskani
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9. Ciktilar:
> inceleme Komisyon Tutanagi
» Atama Kararnamesi
> Jiri Raporlari
10. Performans Kriterleri:
> Atama islemlerinin zamaninda ve hatasiz tamamlanmasi.
11. Risk Analizi:
REViZYON DURUM
Revizyon Tarihi Revizyon No Agiklama
Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Slreg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Muddri Sube Muddri Personel Daire Baskani




