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1. Amag:

Bu siireg, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi idari Tayin Subesinde, S6zlesmeli

Personel (4/B) Alim strecinin hazirlanmasini amaglar.

2. Kapsam:

Bu siireg, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi idari Tayin Subesinde, Sdzlesmeli

Personel (4/B) Alim siirecinin sirecinin hazirlanmasini kapsar.

3. Sorumlular:

> Cumbhurbaskanhgi idari isler Baskanligi Personel ve Prensipleri Gen. Miid. ve SBB
> Ust Yonetici
» Kalite Komisyonu
» Personel Daire Baskanlig
> llgili Birimler
4. Tanimlar:
> EIS: Etkinlik ve izleme Sistemi
» SBB: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi
5. Akis Semasi:
Siireg Sahibi : Personel Daire Baskani
Yapilan isin Siiresi: 3 Ay
Sorumlu Birim Akis Semasil10 Dokiimanlar
Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Siireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Midird Sube Mudiru Personel Daire Bagkan V.
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Universitemizin 657 sayili D.M.K’nun 4/B maddesi uyarinca ¢alistirilacak Sézlesmeli Personel ihtiyaci
birimlerin talepleri dogrultusunda PDB tarafindan tespit edilir.

T

talep edilir.

Cumhurbaskanligi Personel ve Prensipler Genel Muddrligiinden ihtiya¢ duyulan sayida kontenjan

¥

Cumhurbaskanligl Personel ve Prensipler Genel Midiirliigi tarafindan kontenjan ihdas edilir.

L 2

ihdas edilen kadrolar ile mevcut bos kadrolar igin Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Baskanligindan atama izni talep edilir.

L 2

Atama izni geldikten sonra ihtiya¢ duyulan birimler igin, s6zlesmeli personel ilani verilir.

¥

ilan Resmi Gazetede ve Universite Web sayfasinda yayinlanir.

:

ilana basvuran adaylardan Asil ve Yedek olarak yerlesenlerin durumlarinin uygunlugunu incelemek
lizere, Sézlesmeli Personel inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulur. Komisyon tarafindan
yapilan inceleme neticesinde belirlenen atanacak adaylar Universite Web sayfasinda yayinlanir.
Atanmak lzere bagvurularini belirlenen sire igerisinde yapmalari istenir.

T

Atanmak Uzere basvuran adaylara 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde sézlesme
imzalattinlir. S6zlesmeler Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan uygunlugu onaylandiktan
sonra, bir nlishasi personele bir nishasi atandiklari birime gonderilir. Bir niishasi 6zliik dosyasina

konulmak tizere PDB de kalir.

2

Atandiklari birim tarafindan goreve baslama tarihleri PDB’ye bildirilir. Personel kayit islemleri yapilir.
Personel igin 6zlik dosyasi dlizenlenir ve arsive gdnderilir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Midird

Reyhan CETINKAYA
Sube Mudiru

Kemal GURHAN
Personel Daire Bagkan V.
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6. llgili Dokiimanlar:
» 657 Sayili Kanun
> Sozlesmeli Personel Calistiriimasina iligkin Esaslar
7. Kaynaklar:
> Bilgisayar ve internet alt yapisi
» Ofis arag-gerecleri
8. Girdiler:
» Hizmet Sozlesmesi
9. Ciktilar:
> imzali Hizmet S6zlesmesi
10. Performans Kriterleri:
> Islemlerinin zamaninda ve hatasiz tamamlanmasi.
11. Risk Analizi:
Revizyon Tarihi Revizyon No Aciklama

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Midird

Reyhan CETINKAYA
Sube Mudiru

Kemal GURHAN

Personel Daire Bagkan V.




