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BURDUR MEHMET AKIiF ERSOY UNIVERSITESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI i$ AKIS SURECI

Amag:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Personel Disiplin islemleri siirecinin
hazirlanmasini amaclar.

Kapsam:
Bu siire¢, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi Disiplin islemleri siirecinin
hazirlanmasini kapsar.

Sorumlular:
> Ust Yonetici
> Kalite Komisyonu
> Personel Daire Baskanhgi
> llgili Birimler

Tanimlar:
» EiS: Etkinlik ve izleme Sistemi
>

5.1.

Dokiiman Akisi:

Akis Semasi:

Siire¢ Sahibi Personel Daire Baskani

Yapilan isin Siiresi: islemlere gore degisim gostermektedir.

Sorumlu Birim Dokiimanlar

Akis Semasi

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Muddri

Reyhan CETINKAYA
Sube Muddri

Kemal GURHAN
Personel Daire Baskani
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Disiplin Sorusturmalarinda ilgili hakkinda sikayet/ihbar dilekgesi Idareye
intikal ettirilir ve Rektorliik kayitlarina
alinir.

Sikayet/ihbar Disiplin Amiri tarafindan 2547 sayili Kanunun
53/A
maddesi uyarinca incelenir.

Disiplin Amiri
sorusturma ag¢ilmasini
uygun buldu mu?

Evet Hayir
h i bir isl 1 d
Disiplin Amiri tarafindan disiplin < %%‘i}agali:fglz?ﬁa?a o
sorusturmasi agilmasi ve uygun goriilebilir.

Sorusturmaci / Sorusturma Komisyonu
gorevlendirilir.

!

Sorusturmaciy/Sorusturma Komisyonu

tarafindan dosya incelenir, rapor
hazirlanir. Komisyon gerekli durumlarda
Rektor oluru alarak ek siire ve bilgi,belge
talebinde bulunabilir.

:

Sorusturma raporuDisiplin
Amirligine intikal ettirilir.

Sorusturmada bulunan eksikliklerin
tamamlanmasi
i¢cin dosya Sorusturmaciya /Sorusturma
Komisyonuna iade edilir.

Sorusturma usuliine
uygun yapilmis mi

Ceza kaldirilir, Karar ilgiliye teblig edilir,
Kaldirilma gerekgesine gdre yeni bir
islem basalatilip/baslatilmayacagi disiplin
amirince degerlendirilir.

Onerilen cezaya gore gerekli islemler
baslatilir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Siireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN

Sube Muddri Sube Muddri Personel Daire Baskani
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ilgili Dokiimanlar:
» Hizmet Degerlendirme talep dilekgesi

Kaynaklar:
» Ofis arag-gerecleri
» 657 Sayili Kanun
» 2547 Sayili Kanun

Girdiler:
> llgili yazilar

Ciktilar:

10.

Performans Kriterleri:
> lslemlerin zamaninda hatasiz ve eksiksiz yapilmasi

11.

Risk Analizi:

REViZYON DURUM

Revizyon Tarihi Revizyon No

Agiklama

Standardizasyon ve Kalite Sistem

Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Muddri

Reyhan CETINKAYA
Sube Muddri

Kemal GURHAN
Personel Daire Baskani




