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1. Amag:

Bu siireg, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanligi idari Tayin Subesinde, Kadro iptal-
ihdas islemleri siirecinin hazirlanmasini amaglar.

2. Kapsam:

Bu siireg, Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi Personel Daire Baskanlgi idari Tayin Subesinde, Kadro iptal-
ihdas islemleri siirecinin hazirlanmasini kapsar.

3. Sorumlular:

> Cumbhurbaskanhg idari isler Baskanligi Personel ve Prensipleri Gen

> Ust Yonetici

» Kalite Komisyonu

» Personel Daire Baskanlig
> llgili Birimler

. Mid. ve SBB

4. Tanimlar:

» EIS: Etkinlik ve izleme Sistemi

» SBB: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi

5. Akis Semasi:

Siire¢ Sahibi

Personel Daire Baskani

Yapilan isin Siiresi: 3 Ay

Sorumlu Birim

Akis Semasil10

Dokiimanlar

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Muddri

Reyhan CETINKAYA
Sube Muduri

Kemal GURHAN
Personel Daire Baskan V.
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~

Kamu e-uygulama Sisteminden ilgili yila ait yapilacak “Dolu-Bos
Kadro Degisikligi (iptal-ihdas)” duyurusuna istinaden;
Universitemiz personel stratejisine goére degisikligi tespit edilen
kadrolarin, Kamu e-uygulama iptal-ihdas Girisi aktif oldugunda
duyuruda belirlenen takvime gore “Kadro Degisiklikleri Talep

!

Ekrani”na girigleri yapilr. j

\—

Girisleri yapilan kadrolar ve Tanzim edilen Cetveller;
Cumhurbaskanligi idari isler Baskanligi, Strateji ve Biitce
Baskanhgi ile Yuksekogretim Kurulu Baskanhgina Ust yazi ile
gonderilir.

|

ilgili birimlerce degerlendirmesi yapilan ve Cumhurbaskaninca
onaylanan kadro degisiklikleri Resmi Gazetede yayimlanir.

|

Dolu Kadro Derece Degisikligi yapilan personel icin Rektorliik
Onaylari alinarak ilgilinin birimine ve Strateji Daire Baskanligina
gonderilir. Bos Kadro Degisiklileri de Kadro Defterine ve Personel
Programina islenir.

l

Cumbhurbaskani Karari geregi degisiklikleri yapilan kadrolar; Kamu

e-uygulama sisteminde giincellenir.

Standardizasyon ve Kalite Sistem
Gelistirme Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite Siireg
Sorumlusu

Standardizasyon ve Kalite
Sorumlusu

Hakan TUTAR
Sube Muddri

Reyhan CETINKAYA
Sube Muduri

Kemal GURHAN

Personel Daire Baskan V.
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6. llgili Dokiimanlar:

» 2 Sayili Genel Kadro ve Usulti Hakkinda Cumhurbaskanligl Kararnamesi

» Kamu E-Uygulama Kadro Degisiklik Cetvelleri

7. Kaynaklar:
» Bilgisayar ve internet alt yapisi
» Ofis arag-gerecleri

8. Girdiler:
» Kamu E-Uygulama Kadro Degisiklik Talep Formu

9. Ciktilar:
» Kamu E-Uygulama Kadro Degisiklik Cetvelleri.
» Dolu Kadro Derece Degisikligi Rektorlik Onayi

10. Performans Kriterleri:
> lIslemlerinin zamaninda ve hatasiz tamamlanmasi.

11. Risk Analizi:

Revizyon Tarihi Revizyon No Agiklama
Standardizasyon ve Kalite Sistem Standardizasyon ve Kalite Sireg Standardizasyon ve Kalite
Gelistirme Sorumlusu Sorumlusu Sorumlusu
Hakan TUTAR Reyhan CETINKAYA Kemal GURHAN
Sube Muddri Sube Muduri Personel Daire Baskan V.




